m Die Frauenakademie

new fem work Suddeutschlands

EmpowerHER Leadership

authentisch, erfolgreich und sicher fuhren

www.newfemwork.de

Infopaket info@newfemwork.de
Start 02/25 01577 2027615




Unsere Leidenschaft und Expertise liegt darin, Frauen im
Arbeitskontext und in ihrer Personlichkeit zu starken und zu

Inspirieren.

Wie wir das machen?
Wir denken gemeinsam Arbeit neu, beraten Unternehmen, die
Frauenférderung vorantreiben wollen und bringen hierbei unsere
gesamte Fachexpertise und Jahrzehnte an Erfahrung zum Einsatz.

Denn wir wollen etwas verandern und die Zeit daflr ist jetzt.

Von Profis fur Profis
Wir geben Frauen die Sicherheit und das nétige Knowhow,
ihr berufliches Leben selbstbestimmt und an ihre jeweiligen

Bedingungen gekniipft gestalten zu kénnen.

“Wir missen authéren, perfekte Frauen zu sein. Wir muissen Frauen

erlauben, echt zu sein und zu flihren, wie sie wirklich sind. Fiihrung

bedeutet nicht, perfekt zu sein; sondern, authentisch.”

Sheryl Sandberg, COO von Facebook
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Unser Team

Von Profis flr Profis
Wir geben Frauen die Sicherheit und das nétige Knowhow,
ihr berufliches Leben selbstbestimmt und an ihre jeweiligen

Bedingungen geknlipft gestalten zu kénnen.

3 (]

Sabine Jung-Bal3, Heike Ewert und Sabina Kreutle
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v Unser Antrieb

Ich widme mich leidenschaftlich meiner Mission,
Frauen zu ermutigen und zu beféhigen, ihre volle

GréBe zu entfalten und sie auf ihrem Weg zur

Flihrungspesonlichkeit zu begleiten.

Ich begleite Organisationen, Flihrungskrafte
und Teams bei Veranderungen. Meine Arbeit

ist gepragt vom Respekt gegentiber den

Menschen und lhren Lebenswirklichkeiten.

Heike Ewert, Leitung NewFemWork

Meine Erfahrungen als Flihrungskraft in
Unternehmen sind sehr hilfreich,

um die Wechselwirkungen zwischen

Mensch, Team und Organisation zu erfassen.

Sabina Kreutle, Leitung Leadership Programm
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Weiterbildung empowerHER Leadership

authentisch, erfolgreich und sicher fihren

Kurz und knackig
Die Weiterbildung umfasst flinf Prasenzmodule
Vier begleitende Online-Peergroup-Treffen

Dauer ca. sieben Monate

Weiterbildung in kleiner Gruppe. (max. zu zwolft)

Seminarhotel in schonster Allgauer-Umgebung

Ziele der Weiterbildung

Entdecken Sie Ihre Flihrungspotenziale und starken Sie lhre
Fihrungsqualitaten mit unserer Weiterbildung. Tauchen Sie ein in
eine inspirierende Lernumgebung einer Weiterbildung unter
Gleichgesinnten im schonen Allgau. Eine Weiterbildung, die Ihnen
die Werkzeuge und Erkenntnisse bietet, um in einer sich standig

verandernden Welt erfolgreich als Frau zu flhren.
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Unsere Weiterbildung konzentriert sich auf die

folgenden Schlisselelemente:

o effektive Kommunikation,
. Macht und Verantwortung als Fiihrungskraft,

e Vielfalt der Flihrungsstile in Zeiten des Wandels.

Wir unterstutzen Sie dabei, |hre individuellen Starken zu

erkennen und zu entwickeln, um lhr volles Potenzial als

Flhrungskraft auszuschopfen.




AW
Unsere Zielgruppe

Frauen in FUhrungsverantwortung & Unternehmerinnen

Melden Sie sich bei uns,
. ...wenn Sie noch heute Ihren Weg zu einer selbstbewussten

und erfolgreichen Fihrungspersonlichkeit starten wollen.

o ...wenn Sie den Wandel in lhrer Organisation/ Unternehmen durch

das Erlenen der wichtisten Schlisselelemente gestalten wollen.

e ...wenn Sie in eine inspirierende Lernumgebung einer Weiterbildung

unter Gleichgesinnten im schonen Allgau eintauchen wollen.
e ...wenn Sie eine Weiterbildung suchen, die Ihnen die Werkzeuge

und Erkenntnisse bietet, um in einer sich standig verandernden Welt

erfolgreich als Frau zu fihren zu kénnen.
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Arbeitsweisen & Methodiken

Die Ausbildung ist praxisorientiert und orientiert sich an den
spezifischen Fragen und Fallen der Teilnehmerinnen. In jedem
Modul wird ein zentrales Thema als roter Faden dienen. Zu
diesem Thema werden kurze Inputs zu wichtigen Fragestellungen
gegeben und verschiedene Tools (auch zur
Personlickeitsentwicklung) vorgestellt. Diese Tools werden auf die
spezifischen Themen der Teilnehmenden angewendet und in dem
jeweiliigen Arbeitskontext anhand beispielhafter Falle behandelt.
Dies fordert den Austausch von Wissen Uber Unternehmens- und
Branchengrenzen hinweg und bietet die seltene Gelegenheit aus
unterschiedlichen Perspektiven und Arbeitsweisen, Erkenntnisse
fir die eigene Praxis zu gewinnen. Dadurch eréffnen sich

erweiterte Handlungsspielraume und neue Moglichkeiten.

Input zur Theorie
Ubungen in Kleingruppen zur Vertiefung

Transfertbungen fur den
eigenen Arbeitsbereich

08



Inhalte des Leadership Programmes fir Frauen

In dem Leadership-Programmes empowerHerlLeadership
bekommen Sie einen klaren Blick auf Ihre personliche Starken,
die sie in einer standig veranderten Welt souveran und
selbstbewusst in lhren Fihrungskontext einsetzen kénnen.
Dabei bekommen Sie: Themenkompetenz, Selbstkompetenz

und Methodenkompetenz vermittelt.

Souveran fihren in einer komplexen Arbeitswelt

Klar, kompetent und authentisch kommunizieren

Eigene Potentiale erkennen und entfalten

Macht und Verantwortung in Fihrungspositionen

Veranderungen im Blick haben & Ziele erreichen
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Wie profitiert mein Unternehmen

vom Leadershipprogramm?

Fachkraftemangel Gberwinden

Potenziale erfullen

Vielfaltig besetzte Flihrungsteams

Mehr Flhrungskrafte im Unternehmen hervorzubringen kann ganz
eindeutige und schnell bemerkbare Vorteile haben.

Denn mehr Flhrungspersonlichkeiten bedeutet auch eine bessere
Verteilung von Fihrungsverantwortung, was zu schnelleren und
effizienteren Entscheidungsprozessen fiihrt.

Als moderne Fiihrungskrafte lernen Ihre Mitarbeiterinnen bei uns
auch sich besser um BedUrfnisse in lhrem Team zu kimmern, um die
Zufriedenheit und Produktivitat der Mitarbeitenden zu steigern.
Zudem fordern verschiedene Fihrungsstile und Perspektiven

kreativere Losungsansatze und innovative ldeen.
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Inhalte des Leadership Programmes fir Frauen

Modul 1
(13. & 14. Februar 2025)

Souveran fuhren in einer komplexen Welt

Im ersten Modul der Weiterbildung empowerHERIeadership werden die
Teilnehmerinnen dazu eingeladen, sich auf eine faszinierende Reise
durch die facettenreiche Welt der modernen Arbeitsumgebungen zu
begeben. Hierbei steht die Auseinandersetzung mit der Komplexitat der
heutigen Arbeitswelt im Mittelpunkt, um ein tiefgehendes Verstandnis
fir die Herausforderungen und Dynamiken zu entwickeln, denen Frauen
in Fihrungspositionen gegentliberstehen. Das Modul beleuchtet auch
die Kunst der Fihrung in einer zunehmend komplexen Welt, wobei
sowohl mannliche als auch weibliche Fihrungsansatze betrachtet
werden. Die Teilnehmerinnen werden ermutigt, ihre eigene Position zu
reflektieren: Wo stehen sie in ihrer persénlichen Fihrungsentwicklung
und was beschaftigt sie in dieser Hinsicht? Besondere Aufmerksamkeit
wird den einzigartigen Starken gewidmet, die Frauen in die Fihrung
einbringen. Von ihrer intuitiven Empathie bis hin zu ihrer Fahigkeit,
ganzheitliche Losungsansatze zu entwickeln, spielen weibliche Starken

eine entscheidende Rolle in der heutigen Fiuhrungswelt.
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Modul 2
(08. & 09. Mai 2025)

Eigene Potentiale erkennen und entfalten

Im zweiten Modul der Weiterbildung EmpowerHERIeadership steht
die Entdeckung und Entfaltung der individuellen Potenziale im
Mittelpunkt. Die Teilnehmerinnen haben die Moglichkeit, ihre

einzigartigen Starken und Talente zu erkennen und zu entwickeln, um
ihr volles Flihrungspotenzial zu entfalten. Das Modul bietet einen

Einblick in verschiedene Tools zur Starkenanalyse, darunter das JPP

von Powerpotentialprofile sowie die Typentheorie nach C.G. Jung.

Diese Werkzeuge ermdglichen den Teilnehmerinnen, ihre eigenen

Stéarken und Praferenzen besser zu verstehen und ihre
Fihrungsfahigkeiten zu optimieren. Durch die vertiefte
Auseinandersetzung mit ihrer personlichen Starkenanalyse lernen die

Teilnehmerinnen, wie sie als Flihrungskrafte lberzeugen kénnen. Sie

erfahren, wie sie ihre Starken gezielt einsetzen kénnen, um andere zu

motivieren, zu inspirieren und zu flhren.
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Modul 3
(24. & 25. Juli 2025)

Klar, kompetent und authentisch kommunizieren

Im dritten Modul der Weiterbildung EmpowerHERleadeship steht die
Kommunikation als ein Grundbestandteil von Flihrung im Mittelpunkt.
Die Unterschiedlichkeiten der Sprache und Kommunikation von
Frauen und Mannern werden aufgezeigt und die damit verbundene
Wirkung. Anhand von konkreten Situationen analysieren wir die
spezifischen Fallstricke flir Frauen und zeigen Alternativen in der

verbalen und non-verbalen Reaktion auf.

Es geht darum an der meist mannlich dominierten Kultur anzukoppeln
und zugleich den eigenen Stil umzusetzen. Ziel ist die Erweiterung
des Kommunikationsrepertoires als Flihrungskraft, um auch in
unsicheren Situationen souveran zu bleiben. Neben theoretischen
Impulsen, gibt es zahlreiche Moglichkeiten das eigene

Kommunikationsverhalten zu erweitern.
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Modul 4
(25. & 26. September 2025)

Macht und Verantwortung in Flhrung
Im vierten Modul der Weiterbildung EmpowerHERIleadership wird
ein tiefgehender Einblick in das Thema Macht und Verantwortung
vermittelt, wobei verschiedene Machtbasen analysiert und
diskutiert werden. Die Teilnehmerinnen haben die Moglichkeit, ihre
personlichen Beziehungen zu den Themen Macht und
Verantwortung zu erkunden und zu reflektieren, wie sie damit
umgehen und dies mit sich bringt,

Durch gezielte Reflexionslibungen werden die Teilnehmerinnen
dazu angeregt, Uber die Bedeutung von Macht und Verantwortung
fir sie personlich und ihr Arbeitsumfeld nachzudenken. Sie werden

ermutigt, ihre eigenen Erfahrungen zu reflektieren und zu

hinterfragen, wie sie ihre Macht nutzen und welche Verantwortung

sie dabei tragen.
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Modul 5
(27. & 28. November 2025)

Finale — Veranderungen im Blick und Ziele erreichen

Im flnften und letzten Modul der Weiterbildung
EmpowerHERIleadership stehen die praktischen Aspekte der
Veranderung im Mittelpunkt. Die Teilnehmerinnen erhalten einen
fundierten Theorieimpuls dartiber, wie Veranderung sowohl auf
personlicher als auch auf organisatorischer Ebene erreicht werden
kann. Dies ermoglicht ihnen, wirkungsvolle Strategien zur Initiierung
und Umsetzung von Veranderungen zu entwickeln. Ein zentraler
Bestandteil des Moduls ist die Erarbeitung einer persdnlichen Vision:
Wo sehen sich die Teilnehmerinnen in finf Jahren und welche Schritte
sind erforderlich, um diese Vision zu verwirklichen?

Durch die Festlegung eines personlichen Leitspruchs fir die Fiihrung
konnen die Teilnehmerinnen ihre Fihrungswerte und -ziele klar
definieren und sich darauf fokussieren Darlber hinaus setzen sich die
Teilnehmerinnen mit konkreten Zielen fir sich als Fihrungskrafte
auseinander und lernen, wie sie Veranderungen erfolgreich auf
personlicher Ebene umsetzen konnen. Sie reflektieren, wie sie mit
Hindernissen umgehen und wie sie ihre personlichen und beruflichen

Herausforderungen bewaltigen kénnen.
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Online- Peergroups zur Vertiefung

und Reflexion der Praxiserfahrungen

(Datum wird noch bekannt gegeben)

In der online Coachinggruppe haben die Frauen die
Moglichkeit, ihre Erfahrungen und Erkenntnisse aus den
Modulen zu teilen und gemeinsam Losungen fir
Herausforderungen zu erarbeiten, die sich im beruflichen Alltag

ergeben. Durch den regelmal3igen Austausch kénnen sie ihr

Wissen vertiefen, neue Perspektiven gewinnen und sich

gegenseitig ermutigen, ihre Ziele zu verfolgen.
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Ort der Weiterbildung

Das Allgauer Genusshotel in Urlau.

Allgauer Tradition trifft auf moderne Architektur.

Modernes Urlaubszuhause im idyllischen Allgauer Genussdorf Urlau
Komfortable Zimmer mit Naturbettwaren
Charmante Allgduer Gastfreundschaft
Handwerkskunst, der Eintritt ist fir Hausgaste kostenlos.
GrofBe Tagungsraume fir Firmentreffen und Seminare

Ladesaule fur E-Autos

allgaeuer-genusshotel.de

(2

GENUSSHOTEI
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lhre Investition

5 Module 4 1,5 Tage
4 online Peergroups begleitend zu den Modulen (4 2 Stunden)
Prasentationen der Themen-Inputs, Literaturlisten
und andere Materialien digital.
inkl. Tagungspauschalen des Genusshotels
(Imbiss morgens, Mittagessen, Kaffe und Kuchen)

(Die Ubernachtungskosten werden selbst getragen)

Preis 4000; € plus MWSt.

Anmeldung
Weiterbildung empowerHER Leadership

authentisch, erfolgreich und sicher fihren

Hier klicken

oder per Email an info@newfemwork.de

Mehr Infos auch auf unserer Website

www.newfemwork.de
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“Wenn Frauen Erfolg haben, dann
profitieren alle. Die Wirtschatt wachst,
Familien sind stabiler, und Gesellschaften

sind wohlhabender.”

Christine Lagarde

(Prasidentin der Europaischen Zentralbank)
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